
就业派遣



• 就业派遣，从传统理念来说，表面上只是报
到证的打印和签发。随着高等教育大众化以
及高校毕业生就业市场化，就业派遣的内涵
除了报到证的打印和签发之外，还包括对就
业政策的理解、就业信息的收集和报送、对
毕业生的就业指导、就业率的统计等等。

就业派遣



• 根据教育部的规定，地方毕业生就业主管部
门和高等学校按照国家的有关政策派遣毕业
生，派遣毕业生统一使用《全国普通高等学
校毕业生（毕业研究生）就业报到证》，报
到证由教育部授权地方毕业生就业主管部门
审核签发。
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• “报到证”由原来“派遣证”转化而来，是应届普通高等
学校（普通全日制，也就是统招生）毕业生到就业单位报
到的凭证，也是毕业生参加工作时间的初始记载和凭证。
毕业生到就业单位报到时，须持“报到证”。学校相关部
门依据“报到证”为毕业生办理档案投递、组织关系转移
和户籍迁移等手续，就业单位所在地公安部门凭“报到证”
为毕业生办理落户手续，就业单位凭“报到证”为毕业生
办理相关工作手续

就业报到证



就业报到证



就业报到证



就业报到证



报到证改派
• 一般来说，无特殊原因，毕业生不得随意办理改派。但毕

业生如果已改变就业意向、更换单位，就需及时办理改派
手续，否则会影响其人事关系的落实和解决。

• 根据有关规定，对已落实就业单位并办理就业报到证的应
届毕业生，改派期限为两年（自毕业当年度7月1日算起，
下同）；对未落实就业单位派回生源地的应届毕业生，改
派期限为三年。毕业生只能改派一次。



报到证改派
• 1.原来有就业单位，现申请改派到新的单位，毕业生需提

供：①.原就业报到证（原件）及原就业单位退函，②.现
就业单位接收函或就业协议书，③.个人申请（改派期限为
两年，每人只能改派一次）。

• 2.原来派回生源地，现申请派到单位，毕业生需提供：①.
原就业报到证（原件），②.现就业单位接收函或就业协议
书，③.个人申请（改派期限为三年，每人只能改派一次）。

• 3.原来报到证丢失，现申请报到证补办的毕业生需提供单
位证明或个人申请（申请补办年限为三年）。



毕业生就业派遣常见问题问答

• 1.派遣到用人单位、派遣回生源所在地什么区别？

1、派遣到就业单位（已签订三方协议）包括①正式在编人员，人事档
案由具备人事档案管理权限的党政机关、国有企事业单位保管；②非正
式在编人员，根据签约单位要求办理报到派遣手续（一般都是派遣到单
位所在的市级人力资源与社会保障局或教育局，人事档案由人才中心保
管）
2、派遣回生源所在地（个别可能与户籍所在地不一致）。是指①已签
订三方协议，但非正式在编人员；②签订正式劳务合同；③签订灵活就
业协议。非师范专业毕业生到所在市人力资源和社会保障局报到；



毕业生就业派遣常见问题问答

• 2.什么是《报到证》？它有什么作用？
• ：《报到证》的全称是《普通高等学校毕业生就业报到证》，由教

育部直接印制，省级高校毕业生就业主管部门签发，列入国家就业
方案的毕业生才能持有的有效报到证件。

• 报到证的作用主要有：
• (1)、是接收单位报到的有效凭证；
• (2)、证明持证的毕业生是纳入国家统一招生方案的学生；
• (3)、凭《报到证》及其他有关材料办理人事档案、户口迁移手续等；
• (4)、具有毕业资格；
• (5)、人才服务机构存档的证明。



毕业生就业派遣常见问题问答

• 3.《报到证》丢了怎么办？

     报到证自办理之日报到有效时间内丢失的，可
带上遗失证明及本人有效证件，到就业办申请补办，
我办将上报省高校毕业生就业指导中心后重新打印报
到证。



Thanks!


