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企业参与高等职业教育人才培养
年度报告（2019）

一、校企合作概况

2008 年我院与北京惠通陆华汽车销售有限公司合作组

建了路虎品牌校企合作定向班。2011 年捷豹路虎汽车贸易

(上海)有限公司（2018 年更名为捷豹路虎中国投资有限公

司）取代原合作单位与学院签约，共同培养捷豹路虎汽车专

业技术人才。校企合作大致经历了以下三个发展阶段：

1.前期准备阶段

2008 年初，北京惠通陆华销售公司与我校领导达成人才

培养合作意向，学校提供教学场地和基础设施，购买教学车

辆，双方协商制定培训方案。

2.初期探索阶段

2008 年至 2010 年前三期主要与北京惠通陆华销售公司

合作，由校企双方共同制定教学方案，惠通陆华提供师资培

训、学生实习和必要的支持，双方共同负责教学和考核，毕

业后择优安排工作。为企业培养所需的合格人才，让企业了
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解我们的学员、通过学员了解我们的学校，逐步扩大我校在

企业的影响力和品牌形象。

3.现期成长阶段

2010 年捷豹路虎中国正式介入，成立捷豹路虎卓越培训

西安培训中心。学习国际知名培训公司的培训课程和培训方

式，提升我院教师教学水平。

2008 年 10 月 16 日正式成立捷豹路虎校企合作班，至今

已开有 10 期毕业生，为企业培养优秀毕业生达 357 人，就

业率达到 99%，大多数服务于捷豹路虎 4S 店及经销商，并得

到企业和捷豹路虎培训中心高度的认可。

目前第 11 期 23 名新学员正在培训中，我院正努力争取
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取得捷豹路虎经销商员工培训资质，成为西北捷豹路虎的培

训中心。

二、企业资源投入

1.经费投入

在经费投入上，学校和企业双方都投入了大量经费，目

前，公司提供了教学必要的教学车辆和汽车发动机、底盘等

教学设备，总投入达 224.4 万元，为本项目的开展提供了保

障。

2.场地投入

企业提供实习场地，校企合作班学生 100%在捷豹路虎企

业实习。

三、企业参与高职教育教学的做法

(一)校企共育，实施“订单式”人才培养模式

经过多年的实践与探索，目前已初步形成了 2+1 校企共

同实施的人才培养模式，这种模式的主要特点是：

1.校企共同制定培养方案；

2.校企共同开发课程；

3.校企共同授课；

4.校企共同实施毕业考核，以企业为主，并颁发业内承

认的技术资格证书；

5.学生基本在企业就业。

（二）把企业课程纳入人才培养方案

类别
序
号

课程名称

学 时
考核
方式 课

程
性
质

按学期分配学时
（课内教学周）

总
学
时

理
论

实
践

考
试

考
查

1 2 3 4 5 6

16 16 17 17 11 0
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企
业
课
程

企

业

文

化

1
捷豹路虎发展

历史
10 10 0 √ A 10

企

业

规

范

2
维修技师基础

技能
15 15 0 √ A 15

3 企业服务能力 1 30 30 0 √ A 30

4 企业服务能力 2 30 30 0 √ A 30

技

术

类

5 车辆保养维护 60 20 40 √ B 60

6 车辆 PDI 检查 15 0 15 √ c 15

7
汽车底盘及电

控技术
60 40 20 √ B 60

8
汽车发动机构

造及电控技术
60 40 20 √ B 60

9 汽车电器设备 30 20 10 √ B 30

10 SDD 使用 15 0 15 √ c 15

11 汽车空调 60 40 20 √ B 60

服

务

类

12 车主手册 1 30 20 10 √ B 30

13 车主手册 2 30 20 10 √ B 30

14 车主手册 3 30 20 10 √ B 30

新

技

术

15 Excellenc 10 0 10 √ C 10

16 Topix 10 0 10 √ C 10

小 计 465 305 190 0 0 0 270 225 0

（三）校企共同制定教学大纲

1.培训主要课程由两部分组成。校内课程分三个模块：

（1）机械基础课程：机械制图、机械设计、机械加工；

（2）汽车基础课程：汽车构造、汽车电器、汽车电控，

自动变速器，汽车空调，整车电路，汽车底盘等；

（3）其他辅助类课程；汽车专业英语、企业管理，企

业服务能力，就业指导。

2.企业课程为捷豹路虎技师认证课程体系分两部分：

（1）捷豹路虎中心一级技师认证课程，学员必须通过

考核，合格后方能毕业；

捷豹路虎一级课程包括：捷豹路虎发展史，捷豹路虎车
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主手册，捷豹路虎保养常识，捷豹路虎维修技术基础，专用

诊断设备 SDD 一级使用，捷豹路虎一级电器，捷豹路虎发动

机，捷豹路虎底盘及底盘电控，捷豹路虎新技术概述等。

（2）捷豹路虎中心二级技师认证课程，包括：捷豹路

虎二级电器，捷豹路虎车身控制技术，捷豹路虎专用诊断设

备 SDD 二级使用，捷豹路虎电控发动机技术，捷豹路虎空调。

（四）校企共同培训师资

捷豹路虎项目组由穆乾坤和秦飞老师负责校内课程教

学、企业课程教学和班级日常管理工作。两位位老师从 2012

年至今，每年 2 月、8 月和 12 月三次到捷豹路虎上海培训中

心进行为期一个月的技能培训和考核认证，目前两位老师均

通过捷豹路虎认证的二级技师培训和教师资格证书。

四、企业参与高职教育教学的成效

1.承办并参加大赛，成果显著

2014 年开始，捷豹路虎每年会举办卓越培训项目全国精

英学徒技能大赛，对各合作院校项目毕业生的专业理论知识

和实践操作技能进行全面检验，我院该项目参赛学生连续几

年都取得了优异的成绩。

以下是精英学徒大赛获奖情况：

2014 第一届捷豹路虎精英学徒大赛名单

奖项 姓名 期数

最佳培训奖杯 西安卓越培训中心

二等奖 赵晓刚 第七期

三等奖 岳鑫 第七期

三等奖 刘永波 第七期
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2015 第二届捷豹路虎精英学徒大赛名单

奖项 姓名 期数

最佳教学奖杯 西安卓越培训中心

团体赛第一名 白军程 李弘刚 李成 孟广翰 第八期

二等奖 李弘刚 第八期

三等奖 李成 第八期

三等奖 孟广翰 第八期

2016 第三届捷豹路虎精英学徒大赛名单

奖项 姓名 期数

三等奖 冯建国 第九期

三等奖 王晓东 第九期

2017 第四届捷豹路虎精英学徒大赛名单

奖项 姓名 期数

团体赛第一名 贾霏斐 刘琳 张景阳 第十期

二等奖 刘琳 第十期

三等奖 张景阳 第十期

2017 年 12 月 4 日-5 日，捷豹路虎客户服务技能西区大

赛由我院承办。在比赛中，全国208家捷豹路虎经销商的1421

位参赛选手经过前期线上海选、区域选拔和比拼，最终有 10

个竞赛团队入围。在我院临潼校区举办的“臻心·匠星”大

区决赛，经过一天紧张激烈的角逐，我院毕业生杨林所在的

西安运通瑞捷战队获得冠军，四川惠通陆华和成都运通博捷

战队分别获得第二、三名。进入西区决赛的 10 支战队共 30

名选手中有 13 人都是我院历届毕业生。

2018 年 7 月 5 日至 6 日，我院捷豹路虎项目组受邀参加

了 2018 捷豹路虎全国技术内训大会，会上专门展示了卓越

培训项目对捷豹路虎全国技术团队的人才支持，被评为全国

优秀内训师的 10 人中有 4 人是我院毕业生，我院捷豹路虎

项目毕业生张学敏代表优秀内训师作了典型经验分享。
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2.积极推进就业，实现高质量就业

汽车行业的就业状况近几年出现了新的状况，世界汽车

销量持续第一的光环，掩盖不住经销商日益严峻的生存考

验，行业大环境的炙热和经销商小氛围寒冬将变成一种新常

态，新能源、智能互联和无人驾驶三种汽车领域的新技术、

新方向铺面而来，市场对人才的需求转型在即，校企合作学

生的就业要先走在普通班的前列。以学生顺利、及时就业为

出发点，在厂家招聘会的基础上，提前着手，多种渠道收集

就业需求信息，积极主动联系用人单位，采用灵活多样的方

式推荐学生。本年度，顺利地开展了捷豹路虎项目的现场招

聘会；目前，校企合作班学生实现 100%及时高质量就业，就

业工作取得了良好的效果。

2018 届捷豹路虎毕业生就业情况一览表

序

号
学生姓名

学生

联系电话
PIN 码 就业经销商 工作岗位

1 曹富雄 15202497806 694674 怀化恒信路伟汽车销售服务有限公司 机电

2 于凯 13720513129 612271 嘉兴天华汽车销售服务有限公司 机电技师

3 张硕 18809221972 398234 陕西天华捷豹路虎 4S 店 机电技师

4 王刚强 18702998996 680705 陕西天华捷豹路虎 4S 店 服务顾问

5 张善童 15029802205 563020 陕西天华捷豹路虎 4S 店 备件计划员

6 刘安民 18049380602 497289 长沙恒信路伟汽车销售服务有限公司 机电技师

7 蒋浩 18710782115 456987 十堰恒信路伟捷豹路虎 4S 店 机电技师

8 王博 18710773521 865926 十堰恒信路伟捷豹路虎 4S 店 机电技师

9 肖俊 18710729167 781958 十堰恒信路伟捷豹路虎 4S 店 机电技师

10 唐军航 18674884381 355668 长沙恒信路伟捷豹路虎 4s 店 机修学徒

11 郑志伟 15991651483 494936 新疆惠通陆华汽车销售有限公司 钣金

12 徐葱葱 18700927073 875443 陕西惠通陆华 服务顾问

13 李承东 17051109344 351484 山西顺驰路捷 售后机修

14 苏元元 18634348400 630838 山西顺驰路捷 售后机修

15 高鹏飞 13613455479 881004 山西顺驰路捷 售后机修
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16 范少伟 17535138677 182418 山西顺驰路捷 售后机修

17 王健 15702928918 909962 山西顺驰路捷 售后机修

18 李志鹏 15135345579 671623 山西顺驰路捷 售后机修

19 王智 15248181678 175053 内蒙古顺驰路捷 机修

20 张景阳 18295632907 257068 宁夏路捷汽车贸易有限公司 机修

21 刘琳 15029679809 941603 西安惠通陆华 售后机修

22 郭亦承 13201580986 461697 陕西惠通陆华汽车销售有限公司 服务顾问

23 徐志浩 13757455047 883902 宁波天华汽车销售服务有限公司 机电实习生

24 朱王凡 18292169298 763351 宁波天华汽车销售服务有限公司 机电实习生

25 贾霏斐 15991666891 706960 宁波天华汽车销售服务有限公司 机电实习生

26 杨德喜 18710603510 157970 新疆惠通陆华汽车销售有限公司 机修工

27 姚鑫 18700935732 307592 新疆惠通陆华汽车销售有限公司 机修工

28 王胜强 18840291938 691045 西安惠通路华 机修

五、企业参与高职教育教学的问题

1.校企合作缺乏制度保障

目前我国高职教育的校企合作还处于教育主管部门倡

导、高职院校自发的民间状态。尽管国家已制定了相关政策

来支持校企合作，但却缺乏真正的法律保护措施。

2.校企双方投入产出不对等

企业为学校师生提供教学设备，提供学习和培训的机

会，学校方受益较为明显，但由于高职院校在科研和技术研

发方面经验不足，能为企业提供的技术支持有限，企业受益

的周期较长，影响其合作的积极性；另一方面学校方在校企

合作项目上也是投资巨大，占据的师资、设备等资源也较多，

但每年也仅仅是几十个学生受益，投入和产出也是不对等

的。

多年来的校企合作实践，丰富了工学结合的专业人才培



— 11 —

养模式，为我们进一步改革创新人才培养模式、优化专业课

程体系建设、改革教学内容提供了良好的基础；初步形成了

具有我院鲜明特色的校企合作运行机制，即“专业为纽带，

需求为基础，项目是载体，校企共实施，学校、企业、学生

三方受益”。

特此报告。

西安汽车科技职业学院

2018 年 12 月 14 日


